Mokéjimy draudimo ,, Inbank” klientams taisyklés

LIT: TLIB-20251-LT

Galioja nuo 2025-06-12

1. TAISYKLIY TAIKYMAS BEI SUSIJE ASMENYS

1.1. Mokéjimy draudimas (toliau - Paskolos draudimas) - tai apdraustojo finansiniy nuostoliy draudimas
nedarbo, nelaimingy atsitikimy ir ligos (laikinojo nedarbingumo, nejgalumo, mirties) atveju.

1.2. Apdraustasis yra asmuo, su ,AS Inbank filialas” sudares paskolos arba pirkimo iSsimokétinai sutartj (toliau —
Paskolos sutartis) ir sutartyje yra nurodytas mokéjimy apsaugos draudimas.

1.3. Draudikas yra If P&C Insurance AS, Lietuvoje veikiantis per registruotg If P&C Insurance AS filialg, (toliau —
,If“), draudéjas yra ,AS Inbank filialas” (toliau - ,,Inbank”).

1.4.,If“ moka draudimo iSmoka pagal Sias draudimo taisykles (toliau — Draudimo taisyklés) ir tarp ,,If“ ir ,,Inbank”
sudarytg draudimo sutartj (toliau — Draudimo sutartis).

2.  DRAUDIMO APSAUGOS GALIOJIMAS

2.1 Draudimo apsauga prasideda po toliau nurodyty laukimo laikotarpiy (toliau - laukimo laikotarpis):

2.1.1. 90 dieny nedarbo atveju;

2.1.2. 30dieny kitu atveju.

2.2. Laukimo laikotarpis skai¢iuojamas nuo draudimo jtraukimo | Paskolos sutartj dienos arba nuo Paskolos
sutarties sudarymo dienos.

2.3.,If nemoka draudimo iSmokos, jei nedarbo atvejis jvyko per laukimo laikotarpj arba jei apdraustasis suzinojo
apie darbo sutarties nutraukima ar atleidima i$ valstybés tarnybos per laukimo laikotarp;.

2.4. Laukimo laikotarpis yra netaikomas, jei Paskolos sutartis yra i$ dalies keiciama.

2.5. Draudimo apsauga baigiasi, kai pasibaigia arba nutraukiama Paskolos sutartis arba atsisakoma draudimo.
2.6. Jei tarp ,Inbank”ir ,If* sudaryta Draudimo sutartis nutraukiama prie$ Paskolos sutarties galiojimo terming,
draudimo apsauga pasibaigia Draudimo sutarties nutraukimo dieng. Apie Draudimo sutarties nutraukima
,Inbank” apdraustiesiems asmenims pranesa prie§ 2 ménesius.

2.7. ,If" nemoka draudimo iSmokos dél draudziamyjy jvykiy, kurie jvyko pries draudimo apsaugos pradzig, per
laukimo laikotarpj arba pasibaigus draudimo apsaugai.

3. DRAUDZIAMASIS JVYKIS: LAIKINASIS NEDARBINGUMAS

3.1. DraudZiamuoju jvykiu laikomas nedarbingumo paZzyméjimo iSdavimas apdraustajam asmeniui, dél
apdraustojo ligos ar kiino suZalojimo ar apdraustojo nepilnamecio vaiko slaugai dél jo ligos ar kiino suZalojimo,
jvykusiy po draudimo apsaugos jsigaliojimo.

3.2. 3.1. punkte nurodytu atveju draudimo iSmoka mokama tik tuo atveju, jei apdraustasis nedarbingumo
laikotarpiu nedirba.

ISskaita laikinojo nedarbingumo atveju
3.3 Laikinojo nedarbingumo atveju taikoma 30 dieny iSskaita, tai yra uz pirmasias 30 nedarbingumo dieny
draudimo iSmoka néra mokama.

4. DRAUDZIAMASIS JVYKIS: NUOLATINIS DARBINGUMO NETEKIMAS

4.1. Pirmasis oficialus dalinio arba visisko darbingumo netekimo (dalyvumo lygio) nustatymas apdraustajam dél
ligos ar kiino suzalojimo, jvykes po draudimo apsaugos jsigaliojimo.
4.2.4.1. punkte nurodytu atveju draudimo iSmoka mokama nepriklausomai nuo to, ar apdraustasis dirba.



5. DRAUDZIAMASIS JVYKIS: MIRTIS DEL STAIGIOS LIGOS AR NELAIMINGO
ATSITIKIMO.

5.1 Draudziamasis jvykis, tai netikéta apdraustojo liga ar nelaimingas atsitikimas, dél kuriy apdraustasis miré
draudimo apsaugos galiojimo laikotarpiu, iSskyrus atvejus, kai mirtj sukélé ar su ja buvo susijusios aplinkybés,
nurodytos skyriuje ,,NedraudZiamieji jvykiai”.

6. DRAUDZIAMASIS JVYKIS: DARBO NETEKIMAS

6.1. Draudziamasis jvykis — tai apdraustojo nedarbas dél Sios priezasties:

6.1.1. darbdavys nutrauké darbo sutartj su apdraustuoju dél priezasciy, nepriklausanciy nuo apdraustojo (pvz.,
etaty mazinimas, darbdavio bankrotas ir pan.);

6.1.2. darbdavys nutraukeé darbo sutartj su apdraustuoju dél apdraustojo sveikatos buklés;

6.1.3. apdraustasis buvo atleistas i$ valstybés tarnybos dél priezasciy, nepriklausanciy nuo apdraustojo (pvz.,
etaty mazinimas, jstaigos likvidavimas ir pan.);

6.1.4. apdraustasis buvo atleistas i$ valstybés tarnybos dél apdraustojo sveikatos biklés;

6.1.5. apdraustasis asmuo nutrauké darbo sutart] jsigaliojus sprendimui dél darbdavio bankroto proceddros
pradéjimo.

6.2. Draudziamojo jvykio momentu laikoma diena, kai apdraustasis gavo pranesimg (pavyzdZziui, jspéjimg apie
atleidima i$ darbo) apie darbo sutarties nutraukimg arba atleidimg is valstybés tarnybos.

6.3. ,If“ moka draudimo iSmokga u? laikotarpj, kai apdraustajam Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka buvo suteiktas bedarbio statusas ir jis gauna nedarbo iSmoka. Tuo atveju, jeigu nedarbo
draudimo iSmokos mokeéjimo laikotarpis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka
pasibaigia arba nedarbo draudimo iSmokos mokéjimas buvo sustabdytas dél darbuotojo jsidarbinimo iki 2
(dviejy) menesiy (imtinai) laikotarpiui, draudimo iSmokos mokeéjimas tesiamas tol, kol galioja bedarbio statusas,
bet ne ilgiau kaip 6 (SeSis) meénesius. Jei darbo sutartis sudaryta tam tikram laikotarpiui, draudimo iSmokos
mokéjimo laikotarpis bet kuriuo atveju negali virSyti darbo sutarties termino.

6.4. ,If“ nemoka draudimo iSmokos u? laikotarpj, kai apdraustasis néra registruotas Darbo uzimtumo tarnyboje
kaip bedarbis.

6.5. Draudimo iSmokos mokéjimo laikotarpiu apdraustasis privalo:

6.5.1. iki einamosios paskolos mokéjimo dienos pateikti ,If* Darbo uzimtumo tarnybos iSduotg dokumentg,
patvirtinantj apdraustojo asmens bedarbio statuso buvimg;

6.5.2.,If" pareikalavus, pateikti kitus dokumentus, patvirtinancius apdraustojo asmens teise j draudimo iSmoka.

ISskaita darbo netekimo atveju
6.5 Darbo netekimo atveju taikoma 30 dieny iSskaita, tai yra uz pirmasias 30 dieny nuo jsiregistravimo bedarbiu
dienos draudimo iSmoka néra mokama.

7. DRAUDIMO ISMOKOS MOKEJIMAS

Bendrieji principai

7.1. ,If" i§ viso iSmokama draudimo iSmoka uZ visas vieno apdraustojo Paskolos sutartis negali virSyti 25 000
eury.

7.2. Draudimo iSmoka nustatoma pagal Paskolos sutarties mokéjimy grafika, galiojantj draudziamojo jvykio
dieng, neatsizvelgiant j vélesnius pakeitimus, iSskyrus 7.2.1 ir 7.2.2 punktuose nurodytus atvejus:

7.2.1. Jei apdraustojo asmens dalinio ar visisko prarasto darbingumo (dalyvumo lygio) nustatymui pries tai dél
to paties draudziamojo jvykio buvo skirtas laikinasis nedarbingumas, tuomet draudimo iSmoka nustatoma pagal
laikinojo nedarbingumo pradzZios dieng galiojantj Paskolos sutarties mokéjimo grafikg, neatsizvelgiant j vélesnius
jo pakeitimus.

7.2.2. Paskolos sutarties lengvatiniu laikotarpiu iSmoka ménesinei jmokai nustatoma pagal lengvatinio
laikotarpio grafikg. Pavyzdziui, jeigu pagal mokéjimy grafikg mokamos tik palikanos, tai draudimo iSmoka



nustatoma pagal pallkanas; jei ménesiné jmoka pagal mokéjimo grafikg yra O eury, tai lengvatinio laikotarpio
metu draudimo iSmoka taip pat yra O eury.

7.3. Jei vienu metu jvyksta keli draudziamieji jvykiai, draudimo iSmokos dydis ribojamas suma, nustatyta vienam
draudziamajam jvykiui, keleriopa draudimo iSmoka néra mokama.

7.4. DidZiausia iSmokos suma pagal Paskolos sutartj dél laikinojo nedarbingumo, nuolatinio darbingumo
netekimo ir nedarbo vienam ménesiui yra 400 eury.

7.5. Draudimo isSmoka laikinojo nedarbingumo ir nuolatinio darbingumo netekimo atveju uZ kiekvieng
apdraustojo sudarytg Paskolos sutartj mokama ne ilgiau kaip 24 ménesius. Draudimo iSmoka dél darbo netekimo
mokama ne ilgiau kaip 6 ménesius .

7.6. Draudimo apsaugos galiojimo laikotarpiu apdraustajam tenka pareiga toliau mokéti draudimo jmokas,
nepriklausomai nuo to, jei jvykus draudziamajam jvykiui draudimo iSmoka padengia ménesines Inbank jmokas.
7.7. Jei If“ véluoja iSmokéti draudimo iSmoka, ,If moka 0,05 % dydzio delspinigius nuo laiku nesumokétos
sumos uzZ kiekvieng praleistg sumokéti diena.

7.8. Draudimo sumy lentelé

Nuoroda j draudimo

ISmokos Maksimali draudimo suma (eur) .
taisykliy punkta

Bendra draudimo iSmoka uz visas apdraustojo

. 25000 7.1
asmens Paskolos sutartis
o e . . 19600
Draudimo iSmoka dél laikinojo nedarbingumo ir o . .
nuolatinj darbingumo netekimg; (ne ilgiau kaip 24 men., ne 7475
! & ¥ daugiau kaip 400 Eur per ménesj)
2 400

Draudimo iSmoka dél darbo netekimo (ne ilgiau kaip 6 meén., ne daugiau |7.4,7.5
kaip 400 Eur per ménes;j)

Draudimo iSmoka mirties atveju 25000 7.1

Draudimo iSmoka dél laikinojo nedarbingumo ir darbo netekimo

7.9. Jvykus draudZiamajam jvykiui, draudimo iSmoka mokama pagal jmokos sumos, administravimo mokescio ir
pallkany suma, nurodytg Paskolos sutarties mokeéjimo grafike (toliau Ménesiné jmoka).

7.10. Vieno ménesio draudimo iSmokos apskaiciavimas:

Meénesio jmoka x (kalendorinio ménesio laikinojo nedarbingumo ar nedarbo dél darbo netekimo dieny skaicius
— iSskaitos dieny skaicius) / kalendorinio ménesio dieny skaicius

Pavyzdys. Apdraustasis nuo balandzio 1 d. iki geguzés 15 d. buvo laikinai nedarbingas, t. y. 30 dieny balandj ir
15 dieny geguze. BalandZio ir geguzés ménesiy Ménesiné jmoka yra 300 eury. Draudimo iSmoka apskaiciuojama
taip:

o ISmoka uz balandZio ménesj: 300 x (30—-30) /30 =0 Eur

o ISmoka uz geguzés ménesj: 300 x (15—0) /31 =4500 /31 = 145.16 Eur.

Draudimo iSmoka nuolatinio darbingumo netekimo atveju
7.11. Jvykus draudziamajam jvykiui, draudimo iSmoka, nustatoma taip:

Apdraustojo biklé pries Apdraustojo biklé iSmokos ISmokos dydis % nuo Ménesinés
draudZiamajj jvykj nustatymo ar keitimo metu jmokos

Pilnai darbingas Visiskai nedarbingas 100%

Laikinai nedarbingas Visiskai nedarbingas 100%

Pilnai darbingas IS dalies darbingas 50%

Laikinai nedarbingas IS dalies darbingas 50%

IS dalies darbingas Visiskai nedarbingas 100%

Visiskai nedarbingas Visiskai nedarbingas 0%

IS dalies darbingas IS dalies darbingas 0%




7.12. Jeigu apdraustojo buklé pasikeité, atitinkamai pagal 7.10 punkte nurodytg lentele pakei¢iamas draudimo
iSmokos dydis arba iSmokama nebemokama.

Draudimo iSmoka mirties atveju

7.13. Jvykus draudZiamajam jvykiui, susijusiam su apdraustojo asmens mirtimi, iSmokama vienkartiné draudimo
iSmoka, kuri lygi likusiai mokéti sumai pagal Paskolos sutarties mokéjimy grafikg ir priskaiciuotas pallkanas bei
administravimo mokestj, nuo draudZiamojo jvykio dienos iki praneSimo apie draudZiamajj jvykj dienos. , IF”
kompensuoja paltkanas ir administravimo mokescius ne ilgiau kaip 1 metus.

8.  NEDRAUDZIAMIEJI JVYKIAI

8.1. ,If“ nemokés draudimo iSmokos, jei jvykis neatitiks taisyklése nurodyty draudziamyjy jvykiy salygy, taip pat
jei jvykis bus nurodytas kaip nedraudziamasis .

8.2. Draudimo iSmoka mirties atveju nemokama, jei apdraustojo liga pirma kartg diagnozuojama po draudimo
apsaugos pradzios, tac¢iau medicininiai tyrimai minétai ligai diagnozuoti (pvz., kraujo tyrimas, audiniy meginys,
magnetinio rezonanso tyrimas, ultragarsinis tyrimas, rentgenologinis tyrimas ir t. t.) buvo pradéti iki draudimo
apsaugos pradzios.

8.3. Apdraustojo laikinasis nedarbingumas, nuolatinis darbingumo netekimas ar mirtis yra nedraudzZiamasis
jvykis, jei jj sukélé arba prie jo prisidéjo:

8.3.1. apdraustojo sveikatos buklé arba suzalojimas, patirtas iki draudimo apsaugos pradzios;

8.3.2. apdraustojo tycinis susizalojimas ar savizudybé;

8.3.3. apdraustojo dalyvavimas ar prisidéjimas vykdant nusikaltimg ;

8.3.4. apdraustojo plastinés operacijos, tatuiruoteés ir dél jy kylancios komplikacijos;

8.3.5. apdraustojo sgmoningas narkotiky ar toksiniy medziagy vartojimas;

8.3.6. apdraustojo intoksikacija, alkoholio vartojimas arba jo sukelti psichikos ir elgesio sutrikimai;

8.3.7. ZIV arba AIDS

8.3.8. infekciné liga, plintanti kaip epidemija ligos vietoje. Epidemija yra infekcinés ligos protrikis, dél kurio reikia
imtis plataus masto infekcijy kontrolés priemoniy.

8.4. Apdraustojo darbo netekimas yra nedraudZiamasis jvykis, jei:

8.4.1. darbo sutartis su apdraustuoju buvo nutraukta arba apdraustasis buvo atleistas i$ valstybés tarnybos per
bandomajj laikotarpj;

8.4.2. apdraustasis suZinojo apie numatomg darbo sutarties nutraukimg arba atleidimg i$ valstybés tarnybos
pries prasidedant draudimo apsaugai arba per laukimo laikotarpj;

8.4.3. darbo sutartis pasibaigé pasibaigus sutarties terminui

8.4.4. apdraustasis buvo atleistas i$ valstybés tarnybos dél tarnybos termino pabaigos;

8.4.5. yra paskelbta prastova, sumazéjo darbo apimtis, bet darbo sutartis nenutraukta;

8.4.6. darbo sutartis buvo nutraukta ne dél 6.1. punkte nurodyto draudZiamojo jvykio, o dél kity priezasciy,
jskaitant darbo sutarties nutraukimg darbuotojo prasymu, saliy susitarimu, dél darbuotojo amZiaus, darbuotojo
padaryto sutarties pazeidimo ar pareigy nevykdymo ir kt.;

8.4.7. apdraustasis buvo atleistas i$ valstybés tarnybos ne dél 6.1. punkte nurodyto draudZiamojo jvykio, o dél
kity priezasciy, jskaitant, pilietybés pasikeitimg, drausminj nusizengimg, pasitikéjimo praradima, nepakankamus
darbo jgldZius, paties apdraustojo iniciatyva ir pan.

8.4.8. savarankiskai dirbancio asmens ekonominé veikla nutriko arba buvo nutraukta.

Néstumas, gimdymas

8.5. Laikinasis nedarbingumas yra nedraudziamasis jvykis, jei jis suteiktas dél néstumo ar gimdymo, iSskyrus
néstumo ar gimdymo komplikacijas.

Branduolinis ginklas, branduoliné energija, radioaktyvumas

8.6. Draudimo iSmoka nemokama, jei jvykj sukélé ar prie jo prisidéjo branduolinio ginklo panaudojimas,
branduoliné energija ar radioaktyvumas.

Karas, ginkluoti konfliktai, sukilimai, masiniai neramumai



8.7. Draudimo iSmoka nemokama, jei jvykj sukélé ar prie jo prisidéjo karas ar ginkluotas konfliktas, sukilimas ar
masiniai neramumai.

Terorizmas

8.8. Draudimo iSmoka nemokama, jei jvykj sukeélé ar prie jo prisidéjo terorizmas.

8.9. Terorizmu pagal Sias draudimo taisykles laikoma bet kokia neteiséta veika, kuria siekiama sukelti pavojy
Zmoniy gyvybei ar sveikatai arba sukelti mirtj, arba uzgrobti, sunaikinti ar sugadinti turtg, arba padaryti kitokia
Zalg (pvz. informaciniy sistemy blokavimg ar trukdyma jy veikimui, kiSimasi j kompiuterinius duomenis) - jei Sia
veika siekiama priversti valstybe ar tarptautine organizacijg kg nors daryti ar nedaryti arba rimtai sutrikdyti
valstybés politine, konstitucine sferg, sunaikinti ar rimtai sutrikdyti tarptautinés organizacijos veiklg, sunaikinti
ar rimtai jbauginti gyventojus, ekonomine ar socialine organizacija.

9. APRIBOJIMAI, SUSIJE SU TARPTAUTINEMIS AR NACIONALINEMIS
SANKCHJOMIS.

9.1. Draudimo rizikai, draudimo objektams, apdraustiesiems , naudos gavéjams, kuriems taikomi Jungtiniy Tauty
Organizacijos, Europos Sajungos ar bet kurios i§ jos valstybiy nariy, Jungtinés DidZiosios Britanijos ir Siaurés
Airijos Karalystés ar bet kurios i$ Europos ekonominés erdvés valstybiy nariy arba Jungtiniy Amerikos Valstijy
nustatyti apribojimai, draudimai, prekybos embargai ar sankcijos, néra taikoma draudimo apsauga
(nedraudZiami) nuo tos dienos, kai minéti apribojimai, draudimai, embargai ar sankcijos pradedami taikyti
draudimo sutarciai.

9.2. Tais atvejais, kai bet kokie apribojimai, draudimai, prekybos embargas ar sankcijos, kuriuos jvedé Jungtinés
Tautos, Europos Sajunga ar bet kuri i$ jos valstybiy nariy, Jungtiné DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalysté
ar bet kuri iS Europos ekonominés erdvés valstybiy nariy arba Jungtinés Amerikos Valstijos, tiesiogiai ar
netiesiogiai trukdo teikti draudimo paslaugas pagal atitinkamg draudimo sutartj, ,If” turi teise nutraukti sutartj,
iSsiysdama ,Inbank” rastiskg pranesima.

10. VEIKSMAI JVYKUS DRAUDZIAMAJAM JVYKIUI

10.1. Apdraustasis privalo kuo greiciau pranesti ,If* apie draudZiamajj jvykj (pvz., uzpildant Zalos pranesimo
forma internetingje svetainéje adresu https://www.if.[t/privatiems/atsitikus-ivykiui/zalos-pranesimo-forma),
vietoj draudimo liudijimo numerio nurodydamas INBANK.

10.2.,If" el. pastu informuoja apdraustajj apie jvykio uzZregistravima ir nurodo apdraustajam tolesnius veiksmus
del iSmokos mokéjimo.

10.3. Apdraustasis privalo pateikti ,If* teisingg ir iSsamig informacijg apie draudziamojo jvykio aplinkybes.
Apdraustasis privalo pateikti ,If* dokumentus, paaiskinimus, atsakyti j klausimus Zodziu ir rastu. Apdraustasis
LI prasymu turi kreiptis medicininés pagalbos, kad bty atliktas tolimesnis tyrimas; minéto patikrinimo islaidas
apmoka ,If“. ,If“ taip pat turi teise prasyti draudziamajam jvykiui administruoti reikalingos informacijos is kity
asmeny, pvz. gydymo jstaigos, valstybés institucijy. Jei po papildomo patikrinimo paaiskéja, kad apdraustajam
per klaidg buvo nustatytas dalinis arba visiSkas darbingumo netekimas, ,If” turi teise remtis papildomo
patikrinimo rezultatais.

10.4. ,If* nagrinéja praneSimg apie jvykj priima sprendima dél draudimo iSmokos mokéjimo, - nustatytais
pagrindais atsisako mokéti draudimo iSmoka, o pranestg jvykj pripazinus draudziamuoju — iSmoka draudimo
iSmoka ,,Inbank”.

11. DRAUDIMO TAISYKLIY KEITIMAS

11.1. ,If“ ir ,Inbank” turi teise bendru rasytiniu susitarimu keisti draudimo taisykles. Apie draudimo sglygy
pakeitimg ,,Inbank” informuoja apdraustgjj pries 2 ménesius.

12.  SKUNDUY NAGRINEJIMAS

12.1. Draudimo sutarciai taikomi Lietuvos Respublikos jstatymai.


https://www.if.lt/privatiems/atsitikus-ivykiui/zalos-pranesimo-forma

12.2. Jei apdraustasis turi pastaby ar yra nepatenkintas ,IF“ teikiamomis paslaugomis, atsiliepimus gali pateikti
uzpildydamas svetainéje www.if.It/atsiliepimai esancig formg, atsiysti el. laiskg atsiliepimai@if.lt arba
korespondencijg pastu, adresu T. Narbuto g. 5, 08105 Vilnius. Apdraustasis gali kreiptis ir j Lietuvos banka, kuris
sprendzia vartotojy ir draudimo jmoniy gincus. Lietuvos banko kontaktiniai duomenys: tel. +370 800 50 500, el.
pastas info@Ib.It, Gedimino pr. 6, 01103 Vilnius, www.lb.lt.

12.3.,If" visus draudimo gincus siekia iSspresti deryby keliu. Nepavykus susitarti, gincai bus sprendzZiami teisme
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

13. ASMENS DUOMENY TVARKYMO PRINCIPAI

13.1,If" asmens duomeny tvarkymo principus galite rasti privatumo politikoje, skelbiamoje adresu www.if.lt.


http://www.lb.lt/
http://www.if.lt/

