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Jdarbinimo proceso Privatumo Principai

Galioja nuo 2022-10-03

Mums rapi Jasy teisé | privatumg todél Masy tikslas uztikrinti, kad Jasy Asmens Duomenys baty tinkamai saugomi Inbank. Cia
pateikiama visa aktuali informacija apie tai, kaip Mes Tvarkome kandidaty Duomenis jdarbinimo procese.

Tvarkydami Asmens Duomenis Mes vadovaujames galiojanciais teisés aktais, jskaitant Bendrgjj duomeny apsaugos reglamentg
(Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679) ir kitus taikomus teisés aktus bei Siuos principus.

Tam, kad uztikrintume Jasy Duomeny apsauga nuo netycinio ar neteiséto duomeny tvarkymo, atskleidimo ar sunaikinimo, Mes
jgyvendiname tinkamas, rizika pagrjstas organizacines, fizines ir informaciniy technologijy priemones.

Mes turime teise bet kuriuo metu vienasaliskai pakeisti Siuos principus, todél rekomenduojame periodiskai apsilankyti Masy

svetainéje, kur visada rasite naujausig versija.
1. SAVOKOS

Asmens Duomenys
(Duomenys)

Bet kokia Msy turima informacija apie Jus, kurig galima tiesiogiai susieti su Jumis kaip asmeniu. Si
informacija apima pagrindinius Jasy asmens tapatybés duomenis, kontaktinius duomenis,
iSsilavinimo ir darbo patirties duomenis ir kt.

Duomeny Tvarkymas | Bet kokia operacija, atlikta naudojant Jasy Asmens Duomenis, jskaitant Duomeny rinkima, jrasyma,

perdavima, iStrynima ir kt.

Mes arba Inbank

rasiavimg, saugojima, pakeitima, atskleidimg, prieigos suteikima, uzklausy pateikima, naudojima,

AS Inbank grupés jmonés, kurios veikia kaip Asmens Duomeny valdytojas. Inbank grupei (toliau -
Inbank grupé) priklausanciy jmoniy sarasas pateikiamas Inbank interneto svetaingje.

Jas Kiekvienas asmuo, kuris ketina tapti Masy kolega ir kandidatuoja j laisvas darbo vietas.

2. INFORMACIJA APIE JOSU ASMENS DUOMENUY
TVARKYMA
2.1. Kokius Asmens Duomenis Mes Tvarkome?

Pagrindiné informacija apie Jus: vardas, pavarde, gimimo
data, pilietybé, duomenys, patvirtinantys teise gyventi ir
dirbti Salyje, kurioje yra darbo vieta;

Kontaktiniai duomenys: gyvenamoiji vieta, el. pasto adresas,
telefono numeris;

Informacija apie Jasy darbo patirtj; darbovietés, kuriose
dirbote, darbo laikotarpis, uzimtos pozicijos, atsakomybes;

Informacija apie Jasy kompetencija: mokymo jstaiga, kurioje
jgijote iSsilavinima, iSsilavinimas, informacija apie dalyvavima
mokymuose, jgyti sertifikatai, informacija apie kalby
mokéjimo jgidzius ir kitos kompetencijos, personalo
atrankos testy rezultatai;

Rekomendacijos, buvusio darbdavio atsiliepimai (jei
taikoma): asmens, kuris teikia rekomendacija duomenys, jo
(jos) kontaktai bei rekomendacijos turinys.

2.2. Koks yra Jasy Asmens Duomeny Tvarkymo tikslas?

Mes Tvarkome Jasy Asmens Duomenis siekdami iSsirinkti
kandidatus uzimti laisvas darbo vietas Inbank, bendrauti su
kandidatais ir atlikti tokiy jy tinkamumo vertinimg, priimti

sprendimg dél jdarbinimo ir paruosti dokumentus, jei esate
jdarbinamas.

Personalo atrankos proceso metu galime paprasyti Jasy
atlikti personalo atrankos testg, kad supaprastintume ir
paspartintume jdarbinimo procesg, nes tai yra papildoma
priemoné, skirta jvertinti Jasy tinkamumga sidlomai pozicijai
uzimti. Personalo atrankos testg dazniausiai atlieka trecioji
Salis, kuriyraJasy jvesty duomeny ir Jasy pateikty atsakymy
valdytojas. Mes nepriimame jokiy automatizuoty sprendimy
dél Jasy kandidatdros - kiekvienas zingsnis jdarbinimo
procese yra atliekamas su zmogaus jsikiSimu.

Be to, mes galime Tvarkyti Jisy Duomenis statistikos tikslais.

Taip pat, pasibaigus personalo atrankos procesui j konkrecig
vietg, Mes galime Tvarkyti Jasy Duomenis, kad galétume
pasidlyti Jums naujas laisvas darbo vietas, jei daveéte
atitinkamg sutikima.

2.3. Kokiu pagrindu Tvarkome Jdsy Asmens Duomenis?

Tvarkome Jasy Duomenis siekdami imtis veiksmy pries
sudarant darbo sutartj pagal Jasy pateiktg CV ir (arba)
praSyma (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 6
straipsnio 1 dalies b punktas). Tam tikrais atvejais Duomeny
Tvarkymas gali bati reikalingas, kad baty jvykdytos teisinés
prievolés pagal Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 6
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straipsnio 1 dalies ¢ punkta. Mes neprasome duomeny,
kuriy negalime Tvarkyti teisetais pagrindais.

Naudodami  personalo  atrankos  testy, rezultatus
apdorojame siekdami imtis veiksmy prie$ sudarant darbo
sutartj (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 6
straipsnio 1 dalies b punktas).

Jdarbinimo statistikg Tvarkome remdamiesi savo teisétu
interesu pagerinti personalo atrankos procesus (Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento 6 straipsnio 1 dalies f
punktas).

Galime paprasyti]tsy atskiro sutikimo, kad galétume saugoti
Jasy Duomenis pasibaigus jdarbinimo procesui ir ateityje
Jums pasidlyti naujas laisvas darbo vietas (Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento 6 straipsnio 1 dalies a

punktas).

Jei gausime Jasy CV ar (ir) kitus dokumentus ar informacija
ne tiesiogiai i$ J4sy, bet is kity Saltiniy, Mes preziumuosime,
kad Jas gavote ir susipazinote su visa reikalinga informacija
apie Jasy Asmens Duomeny Tvarkymg ir davéete sutikimg
treCiajai Saliai, jskaitant sutikimg pateikti Jasy Duomenis
potencialiems darbdaviams su teise Tvarkyti Duomenis Jasy
kandidatdros jvertinimo ir jdarbinimo tikslais.

2.4. Kokie Saltiniai yra naudojami Jasy Duomeny
gavimui?

Dazniausiai Jasy Duomenis gauname tiesiogiai i$ Jasy - kai Jas
atsakote | Masy darbo skelbimus ir / ar pateikiate Mums savo
CV ar kitus dokumentus. Informacijos apie Jus taip pat galime
gauti i$ Jus rekomenduojancio asmens, kurj jvardijote
personalo atrankos proceso metu. Jas privalote uztikrinti, kad
turite tinkamg teisinj pagrindg Jus rekomenduojanciy
asmeny asmens duomenims perduoti.

Mes taip pat galime gauti informacijg apie Jus i$ subjekty,
teikiandiy jdarbinimo ar susijusias paslaugas, pvz.: jdarbinimo
agentdros, darbo skelbimy portalai, karjeros socialiniai tinklai
(pvz.: LinkedIn). Personalo atrankos testy rezultatus
gauname i$ atitinkamy testy organizatoriaus. Prieigg prie
duomeny i$ vieSyjy 3altiniy turime tik tuo atveju, jei anksciau
pats atskleidéte Siuos duomenis.

2.5. Ar privalote pateikti Mums savo Asmens Duomenis?

Siekdami kandidatuoti uzimti laisvg pozicijg, Jas privalote
pateikti informacija apie save, kuri yra reikalinga Mums
siekiant jvertinti, ar JUs esate tinkamas kandidatas ir
atitinkate Masy keliamus reikalavimus.

2.6. Kokios pasekmés kils jei nuspresite nepateikti
Mums savo Asmens Duomeny?

Jei nepateiksite Mums informacijos, reikalingos jvertinti Jasy
kandidatdrai, Mes negalésime pasialyti Jums darbo.

2.7. Ar perduosime Jasy Asmens Duomenis treciosioms
Salims?

Mes galime atskleisti ir / ar perduoti Jasy Duomenis:

- jmonéms priklausancioms Inbank Grupei, kurios gali
naudoti Duomenis auksciau aprasytais tikslais;

- treciosioms salims, kurios padeda Mums renkantis
kandidatus, pvz.: personalo atrankos ir (ar) vertinimo
paslaugy teikéjai;

- juridiniai  asmenys teikiantys Mums duomeny
sisteminimo, perdavimo, saugojimo ir apdorojimo
paslaugas;

- kompetentingos  teisésaugos institucijos, joms
pareikalavus ir (arba) kai Duomeny teikimas yra
privalomas pagal galiojancius teisés aktus.

2.8. Kokiose teritorijose ir jurisdikcijose yra Tvarkomi
Jusy Asmens Duomenys?

Mes Jasy Duomenis Tvarkome tik Europos Ekonominés
Erdves ribose. Mes neketiname perduoti Jasy Duomeny
gavejams ar duomeny tvarkytojams treciosiose Salyse.

29. Kiek laiko Mes ketiname Tvarkyti JUsy Asmens
Duomenis?

Jdarbinimo proceso metu gautus Duomenis saugosime tol,
kol tai bus reikalinga siekiant jvertinti Jasy pateiktg CV ir (ar)
kitus dokumentus, bet ne ilgiau kaip 3 ménesius po atrankos
] laisva pozicijg proceso pabaigos, tam, kad galétume iSspresti
bet kokius galimai kilsiancius ginCus. Jei davéte sutikimg, kad
galétume pasidlyti Jums naujas laisvas darbo vietas,
pasibaigus jdarbinimo procesui, Mes saugosime Jasy
Duomenis dvejus metus nuo Jasy sutikimo gavimo dienos.

2.10. ]0s turite teise:

- Susipazinti su savo Asmens Duomenimis, kuriuos
Tvarkome;

- prasyti iStaisyti, papildyti arba istrinti netikslius ar
nepilnus Duomenis;

- atSaukti sutikimg Tvarkyti Asmens Duomenis. Tokiu
atveju, sutikimo atSaukimas nedaro jtakos Asmens
Duomeny Tvarkymo prie§S atSaukiant sutikimg
teisetumui;

- apriboti Jasy Duomeny Tvarkyma, jei norite (1)
uzgin¢yti savo Duomeny tikslumg; (2) uzfiksuoti
neteisetg Duomeny Tvarkyma; (3) Duomeny jums
reikia norint pareiksti, vkdyti arba apginti teisinius
reikalavimus; (4) Jas nesutinkate su Jasy Duomeny
Tvarkymu teiséto intereso pagrindu ir norite apriboti
Duomeny Tvarkymag, kol bus priimtas sprendimas;

- nesutikti, kad Jasy Duomenys baty Tvarkomi Masy
teiséto intereso pagrindu

- gauti savo Asmens Duomenis, kuriuos Mums
pateikete ir kurie yra automatiskai Tvarkomi remiantis
Jasy sutikimu arba siekiant imtis veiksmy prie$
sudarant darbo sutartj, placiai  naudojamu
elektroniniu formatu ir, jei tai techniskai jmanoma,
prasyti perkelti Siuos Duomenis kitam subjektui;

- prasyti,  kad Jasy atzvilgiu nebdty priimami
sprendimai, pagrjsti tik automatizuotu sprendimy
priemimu, jskaitant profiliavimg, jei tai gali sukelti
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Jums neigiamy teisiniy pasekmiy arba daro
reikSmingg jtaka;

- pateikti skundg dél Jusy Duomeny Tvarkymo
Valstybinei duomeny  apsaugos inspekcijai
(www.ada.lt), jeigu manote, kad Musy atliekamas
Duomeny Tvarkymas pazeidzia Jdsy jstatymy
numatytas teises ir interesus. Teikti skundus dél
Muasy veiksmy (ar neveikimo) galite per 3 menesius
nuo Masy atsakymo | Jusy skundg dienos arba per 3
meénesius Nuo atsakymo termino pabaigos.

2.11. Kaip Jas galite jgyvendinti savo teises?

Susisiekite su Mumis el. pastu jei pageidaujate jgyvendinti
auksciau aprasytas teises. Pateikite rasytinj prasyma kartu su
savo tapatybés dokumentu ar, vadovaujantis galiojanciais
teisés aktais, naudodamiesi elektroninés atpazinties
priemonémis leidzianciomis tinkamai identifikuoti asmen;.
Atsakymg Jums pateiksime per vieng ménesj. Su Duomeny
Apsaugos Pareigunu galite susisiekti pasinaudoje Musy
kontaktiniais duomenimis.

3. MUSU KONTAKTINIAI DUOMENYS:
“AS Inbank filialas”, jmoneés kodas: 305340173

Aplankykite Mus - Kareiviy g. 11B, 09109, Vilnius (verslo
centras “Eleven”)

Skambinkite Mums - tel.: +370 700 700 80

ParasSykite Mums - el. p.: asmens.duomenys@inbank.lt
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